
 
 



3. Основные задачи Комиссии 

3.1.  

- подготовка рекомендаций, направленных на улучшение антикоррупционной 

деятельности для принятия решений по вопросам противодействий коррупции 

      -  участие в подготовке предложений по устранению негативных последствий 

коррупционных проявлений; 

- обеспечение контроля за качеством и своевременностью решения вопросов, 

содержащихся в обращениях граждан; 

- сотрудничество с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 

противодействия коррупции и выявление субъектов коррупционных правонарушений. 

- предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

- разработка и внедрение в практику процедур, направленных на обеспечение 

добросовестной работы ДОУ. 

 

3. Основные функции Комиссии 

3.2.  

 - обеспечение соблюдения работниками правил внутреннего трудового распорядка; 

- оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связанным с применени-  

ем на практике кодекса этики и служебного поведения работников ДОУ; 

-  принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 

возникновению конфликта интересов; 

- рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции, 

поступивших непосредственно в ДОУ и направленных для рассмотрения из 

исполнительных органов и правоохранительных органов; 

- взаимодействие с правоохранительными органами; 

- организация правового просвещения и антикоррупционного образования работников; 

- подготовка документов и материалов для привлечения работников к дисциплинарной и 

материальной ответственности. 
 


