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1. Общая характеристика ДОУ 

Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 27 «Почемучка» 

Юридический и фактический адрес: 684016, Камчатский край, Елизовский  район, п.  Новый,  

ул. Молодежная д.8 

Телефон: 8 (41531) 30-2-48, факс 8 (41531) 30-2-48 

Учредитель Учреждения:  Администрация Елизовского муниципального района  

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 2146 от 25.06.2015г. 

Устав МБДОУ утвержден постановлением Администрация Елизовского муниципального района  

№ 394 08.04.2015 г. 

Сайт учреждения: 27-pochemuchka.ru 

 Руководитель образовательного учреждения  

Заведующий Белякова Марина Николаевна 

 

  Типовое  двухэтажное, отдельностоящее здание детского сада, предназначено для осуществления 

воспитательно – образовательного процесса. Детский сад был открыт в 1986 году. Общая площадь со-

ставляет   1237,8 кв.м., площадь земельного участка составляет 4,826 кв.м. ограждена металлическим 

забором высотой  2 метра. На территории ДОУ имеются хозяйственная зона, игровые площадки для 

прогулок. Наше ДОУ  в основном, посещают дети, проживающие в п. Новый. 

В настоящее время в учреждении функционирует 4 группы: 1 младшая  (от 2 до 3 лет), 2 младшая (от 3 

до 4 лет), средняя (от 4 до 5 лет), старшая-подготовительная группа (от 5 до 7 лет). 

Режим работы ДОУ: 12 часовое пребывание детей при пятидневной рабочей неделе. 

 
2. Состав воспитанников 

 

На начало учебного года  списочный состав  -   92  ребенка, конец учебного года – 91 детей, выбыли в шко-

лу 20 детей. 

 

Комплектование групп 

 

№

  

Группы в соответствии с возрастом детей Предельная  

наполняемость по нормам 

СанПин 2.4.1.3049-13 

1. Группа № 1 «Клубничка» (1 младшая группа) 20 

2. Группа № 2 «Солнышко»  (средняя группа)   24   

3. Группа № 3 «Теремок» (2 младшая группа) 27  

4. Группа № 4 «Василёк» (старшая-подготовительная группа) 26  

                                                                       Итого: 97 

 
3. Структура управления ДОУ 

 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на основе принципов 

единоначалия и самоуправления. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским 

садом и несет ответственность за деятельность учреждения. Формами самоуправления детским садом 

являются: Совет трудового коллектива и Совет педагогов.  

Учредитель осуществляет контроль за деятельностью детского сада. 
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Министерство образования и науки Камчатского края 

 

Управление образования Елизовского муниципального района 

 

 

Детский сад № 27 «Почемучка» 

 

заведующий ДОУ 

 

 

                                                       медицинская сестра             родительский комитет ДОУ 

          старший  воспитатель                                                      

 

 

                                     младший  обслуживающий  персонал   

 

учитель – логопед                                                     

                                                                                           

                                                                                                          музыкальный  руководитель   

                                 

 

 
Образовательный процесс в детском саду регламентируется программой развития, основной об-

разовательной программой дошкольного образования, годовым планом работы, расписанием образова-

тельной деятельности. 

В 2019-2020 учебном году  МБДОУ реализовывало общеобразовательную программу, составленную на 

основе требований Федеральных государственных стандартов дошкольного образования (ФГОС ДО). 

Программа    рассматривается как модель организации образовательного процесса ориентированного на 

личность воспитанника и учитывающая вид дошкольного образовательного учреждения, а также прио-

ритетные направления деятельности. Основная образовательная программа дошкольного образования 

разрабатывается, утверждается и реализуется в образовательном учреждении. 

 Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей раннего и до-

школьного возраста,  направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллекту-

альных и личностных качеств, формирование предпосылок   учебной  деятельности,  обеспечивающих 

социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья  детей дошкольного возраста. Содержание 

Программы включает совокупность образовательных областей (физическое, познавательное, социаль-

но-коммуникативное, речевое и художественно-эстетическое, музыкальное), которые обеспечивают 

разностороннее  развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным 

направлениям. Программа обеспечивает  освоение  целевых ориентиров на этапе завершения дошколь-

ного образования. 
      Образовательный процесс в детском саду строится, прежде всего, на индивидуальном подходе к де-

тям, создании благоприятного микроклимата в группе на основе интересного диалогического общения.  

       Приоритетными направлениями деятельности нашего учреждения  являются:  

- охрана жизни и укрепление физического и психического  здоровья детей; 

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и 

физического развития детей;   

- воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей 

природе, Родине, семье; 

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей. 
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Создание и функционирование сайта ДОУ 
В текущем учебном году проведены мероприятия по своевременному размещению методическо-

го материала и локальных документов на официальном сайте организации в сети Интернет, а именно: 

·         Размещены необходимые информационные материалы о деятельности МБДОУ; 

·         Информационные материалы обновляются в соответствии с требованиями и по необходимости. 

            Всё более широко используются педагогами  информационные технологии.  Ведется работа по 

оформлению и пополнению информациями сайта детского сада. Создаются презентации о жизни дет-

ского сада, работе по проектам,  различных мероприятиях. Педагоги используют интернет-материалы 

для проведения НОД и других форм работы с детьми родителями. 

 

 

4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Характеристика педагогического состава ДОУ 

Уровень образования, % 

 
Образование педагогов 

Высшее 6 педагогов 55 % 

Средне - специальное 5 педагогов 45 % 

 

Квалификационная категория,% 

 

 

Квалификационные категории 

Высшая              1 педагог 9 % 

1 кв. категория   1 педагог 9 % 

категория на соответствие 8 педагогов 73 % 

нет категории* 1  педагог 9 % 

 

 

 

Педагогический стаж работы,% 

 

 

 

Организация работы по профессиональному росту педагогов 

 

         Состав педагогического коллектива стабильный.   Педагоги ДОУ организуют образовательный 

процесс на достаточном уровне, проявляют творчество и педагогическое мастерство в проведении заня-

тий, совместной деятельности.   Воспитатели участвуют в проведении практических семинаров, совер-

шенствуют свое мастерство через свою тему самообразования, планомерное обучение на курсах повы-

шения квалификации.  Стабильный кадровый состав педагогов обеспечивает систему работы детского 

сада по реализации образовательной программы и высокую результативность деятельности дошкольно-

го учреждения. 

Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, индивидуальных осо-

бенностей воспитанников и конструируется таким образом, чтобы в течение дня каждый ребенок мог 

найти для себя увлекательное занятие. В каждой возрастной группе созданы  условия для самостоятель-

ной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности, оборудованы «угол-

ки», в которых размещен познавательный и игровой материал в соответствии с возрастом детей. 

до 5 лет 5 - 10 лет 10 - 15 лет 15 - 20 лет свыше 20  лет 

9% 31 % 10 % 20 % 30 % 
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Целостность педагогического процесса в ДОУ обеспечивается реализацией основной общеобра-

зовательной программы дошкольного образования на основе примерной программы «От рождения до 

школы». Примерная /Под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, м.А. Васильевой.-2-е изд., испр. и доп. -  

М.: МОЗАИКА – СИНТЕЗ, 2011.- 336 с 

Кроме того, в практической деятельности педагоги используют парциальные программы, мето-

дики: 

  - «Логические блоки Дьенеша», «Палочки Кюизенера»; 

   - «Программа по развитию речи в детском саду», автор О. Ушакова;     

   - «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Авдеевой, О.Князевой, Р.Стеркиной; 

  - «Цветные ладошки» И.Л. Лыковой; 

 - «Школа 2000», «Игралочка» Л.Г. Петерсон; 

 - «Здравствуй, мир» А.А. Ватрушев, Е.Е. Кочемасова; 

 -   «Ладушки» И. Каплуновой, И. Новоскольцевой; 

 - «Физкультурные занятия в детском саду» Желобкович Е.Ф.; 

 - «Комплексная образовательная программа дошкольного образования для детей с тяжелыми наруше 

 ниями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет» Н.В. Нищева   

 

5. Социальное партнерство в ДОУ 

 

МБДОУ № 27 активно взаимодействует с социумом: 

 

организация содержание работы 

Нагорненская СОШ  

 

работа по преемственности 

Пионерская СОШ 

КБУ «Камчатская школа-интернат» 

МУК ЦКС «Талант» (Дом культуры п. Новый) 

КГБУ «Природный парк «Вулканы Камчатки» 

ФГБУ «Кроноцкий государственный заповедник» 

Инспекция по пожарному надзору Елизовского района 

ОГИБДД Елизовского МО МВД России 

Филиал № 10 МБУК НЦБС (библиотека) 

 
6. Организация питания воспитанников ДОУ 

 

время приема пищи приемы пищи при 12 часовом пребывании 

детей в ДОУ 

8.30 – 9.00 завтрак 

10.30  второй завтрак 

12.00 – 13.00 обед 

15.30 – 16.00 полдник 

18.30 – 19.00 ужин 

*При 12 – часовом пребывании возможна организация как отдельного полдника, так и «уплот-

ненного» полдника с включением блюд ужина. 

Сан ПиН 2.4.1.3049 – 13 п.15.11 

 
8. Состояние здоровья воспитанников ДОУ 

Укрепление и сохранение здоровья детей – одна из главных задач для  педагогического коллектива 

ДОУ. 

В ДОУ применяются следующие здоровьесберегающие технологии: 

 двигательный режим; 

 закаливающие процедуры; 

 гибкий режим пребывания детей в детском саду; 

 оздоровительно - профилактические мероприятия; 
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 занятия физической культурой в нетрадиционной форме; 

 логоритмические упражнения; 

 спортивные игры, досуги, праздники, «Дни здоровья»; 

 создание атмосферы психологического комфорта. 
 

АНАЛИЗ ПОСЕЩАЕМОСТИ И ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ 

ДЕТЬМИ МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 27 «ПОЧЕМУЧКА» 

 

 

№ В сравнении с 2018 годом: 

1 Списочный состав уменьшился на 6 %  

(от плана по тех/паспорту 140 человек) 
2  Число дето/дней выполнено на 4,5 % больше 
3  Пропуск по болезни уменьшился   на 0,3 % 
4 Пропуск по другим причинам уменьшился   на 13,1 % 
5 число рабочих дней меньше на 24 дня 
6 КПД увеличился  на 4,1% 
6 Коэффициент занятости мест   уменьшился на 5 % 

         

  9. Основные направления  ближайшего развития ДОУ 

 

1. Реализация основной образовательной  программы ОО; 

2. Реализация программы развития ОО; 

3. Реализация  ФГОС ДО в образовательный процесс ДОУ; 

4. Привлечение родителей воспитанников  для участия в жизни детского сада; 

5. Создание условий для стабильности  коллектива ДОУ. 

 

№ 

п\п 

 

 

Показатели 

2018 год 2019 год 

от 1г  

до 3г 

3г и 

старше 

всего от 1г  

до 3г 

3г и 

старше 

всего 

1 Списочный состав 

 

20 78 98 

70 % 

19 72 91 

65 % 

2 Число дето/дней 

 

План 

4396 16533 20929 3879 14641 18520 

Факт 

 

1724 9160 10884 

52 % 

1869 8608 10477 

56,5 % 

3 Пропуск по болезни 

 

262 711 973 

8,9% 

187 719 906 

8,6 % 

4 Пропуск по другим 

причинам 

2368 6607 8975 

82% 

1823 5397 7220 

68,9 % 

5 Число рабочих дней 

(без санитарных и ре-

монта) 

  214   190 

6 КПД 

(факт/р.дни) 

8% 43 % 51 % 9,8 % 45,3 % 55,1 % 

7 Коэффициент занято-

сти мест (факт/список 

х100) 

14,3% 55,7% 70 % 13,5 % 51,4 % 65 % 


